Datenschutzinformation fiir Bewerber bei

Power Plate GmbH

nach Art. 13, 14, 21 der Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO)

Wir freuen uns, dass Sie sich fiir uns interessieren und sich fiir eine Stelle in unserem Unternehmen bewerben oder beworben haben. Wir méchten Sie nachfolgend Uber die Verarbeitung
Ihrer personenbezogenen Daten im Zusammenhang mit Ihrer Bewerbung informieren.

1. Wer ist fiir die Datenverarbeitung verantwortlich?
Power Plate GmbH

Ostring 17

65205 Wiesbaden

Telefon: 06122 17074-0

E-Mail: info@powerplate.de

Unseren Datenschutzbeauftragten erreichen Sie unter

E-Mail: datenschutz@powerplate.de

2. Verarbeitungszwecke und Rechtsgrundlage
Wir verarbeiten Ihre personenbezogenen Daten, soweit es erforderlich ist, zur Priifung der Begriindung eines Beschaftigungsverhaltnisses. Die Rechtsgrundlage hierfir ist
grundsatzlich Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO i. V. m. § 26 Bundesdatenschutzgesetz (BDSG).

Wir erfassen nur die personenbezogenen Daten (insbesondere Vorname, Name, Adresse, E-Mail, beworbene Stelle, Angaben aus der Bewerbung) von lhnen, die fir das
Bewerbungsverfahren erforderlich sind. Zur vollstandigen Prifung Ihrer Bewerbung ist es notwendig, dass Sie uns auch Informationen zu Ihrem bisherigen beruflichen
Werdegang zur Verfligung stellen.

Im Rahmen lhrer Bewerbung verwenden wir grundsétzlich nur Daten, die unmittelbar von Ihnen oder einer von lhnen entsprechend ermachtigten Person stammen. Im Verlauf
des Bewerbungsverfahrens kénnen weitere personenbezogene Daten bei lhnen persénlich erhoben werden. Hierzu kénnen auch solche Daten gehdren, die Sie zum Zwecke
der beruflichen Darstellung (z. B. in Business-Netzwerken) online zur Verfligung stellen. Eine dariiber hinaus gehende Recherche zu lhrer Person, z. B. mittels Online-
Suchmaschinen, nehmen wir nicht vor.

Sollten wir Sie im Rahmen des Bewerbungsverfahrens nach Ihrem Geschlecht in Form der gewlinschten Anrede fragen, so ist das ausschlieRlich darin begriindet, dass wir Sie
in der richtigen Art und Weise anschreiben bzw. -sprechen wollen. Die Angabe lhres Alters bzw. Eingabe |hres Geburtsdatums ist dadurch begriindet, dass fiir einige unserer
Tatigkeiten gesetzlich ein Mindestalter vorgesehen ist.

21 Einwilligung (Art. 6 Abs. 1 lit. a DSGVO)
Sofern und soweit Sie uns eine Einwilligung zu einer Datenverarbeitung zu bestimmten Zwecken erteilt haben, beispielsweise dazu, Sie unsererseits aktiv zu kontaktieren, um
Ihnen weitere offene Stellen bei uns anzubieten, ergibt sich die Verarbeitungsdauer aus dem Zweck der erteilten Einwilligung. Bitte beachten Sie die im Zusammenhang mit
der Einwilligungserklarung gegebenen Informationen.

2.2 Durchfiihrung vorvertraglicher MaBnahmen und Erfiillung von vertraglichen Pflichten (Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO)
Wir verarbeiten lhre personenbezogenen Daten zur Durchfiihrung von Mafnahmen und Tatigkeiten im Rahmen von vorvertraglichen Beziehungen, insbesondere fir
Vertragsverhandlungen.

2.3 Erfiillung rechtlicher Verpflichtungen (Art. 6 Abs. 1 lit. c DSGVO)
Wir verarbeiten lhre personenbezogenen Daten, soweit dies zur Erfillung von handels- und steuerrechtlichen Aufbewahrungspflichten oder sonst aufgrund von Rechtsnormen
rechtlich erforderlich ist. (z.B. nach dem Geldwéaschegesetz).

24 Wahrung der berechtigten Interessen von uns oder eines Dritten (Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO)
Wir verarbeiten lhre personenbezogenen Daten soweit dies zur Abwehr von geltend gemachten Rechtsanspriichen aus dem Bewerbungsverfahren gegen uns erforderlich ist.
Das berechtigte Interesse ist beispielsweise eine Beweispflicht in einem Verfahren nach dem Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz (AGG).

3. Kategorien von personenbezogenen Daten, die von uns verarbeitet werden und woher diese stammen

Wir verarbeiten die personenbezogenen Daten, die wir von lhnen selbst im Rahmen lhrer Bewerbung erhalten. Dabei handelt es sich um die Daten, die Sie uns im Rahmen
Ihrer Bewerbung zur Verfiigung stellen, insbesondere durch Ubermittlung der Bewerbungsunterlagen und lhre Angaben in Bewerbungsgesprachen. Profile in privaten sozialen
Netzwerken besuchen wir nicht.

Ferner ist es mdglich, dass wir Daten von Personalvermittlern erhalten, denen Sie lhre Bewerbungsunterlagen lberlassen haben und die Sie uns als Kandidaten fir eine Stelle
vorschlagen.

4. Wer erhélt Ihre Daten?
Selbstverstandlich werden Ihre Daten vertraulich behandelt und nur den Personen im Unternehmen zugéanglich gemacht, die mit dem Entscheidungsprozess tiber die Einstellung
befasst sind (z. B. Fachbereich).

Ferner kénnen Auftragsverarbeiter, wie z.B. Software-Anbieter, IT-Dienstleister, Aktenvernichter etc. Empfanger der Daten sein. Wir haben mit diesen Anbietern einen sog.
Auftragsverarbeitungsvertrag abgeschlossen, der sicherstellt, dass die Datenverarbeitung in zulassiger Weise erfolgt."

5. Ubermittlung lhrer Daten an einen Empfinger in einem Drittland oder an eine internationale Organisation .

Sollten wir personenbezogene Daten an Dienstleister auBerhalb des Europaischen Wirtschaftsraums (EWR) Ubermitteln, erfolgt die Ubermittlung nur, soweit dem Drittland
durch die EU-Kommission ein angemessenes Datenschutzniveau bestatigt wurde oder andere angemessene Datenschutzgarantien (z. B. verbindliche unternehmensinterne
Datenschutzvorschriften oder EU-Standard-Vertragsklauseln) vorhanden sind, es sei denn es liegt eine gesetzliche Ausnahme von der Einhaltung des Datenschutzniveaus vor
(Art. 49 DS-GVO), insbesondere Ihre ausdriickliche datenschutzrechtliche Einwilligung.

6. Wie lange speichern wir lhre Daten?
Wir speichern Ihre personenbezogenen Daten, solange es zur Verwirklichung der Verarbeitungszwecke und/oder zur Erfillung gesetzlicher Aufbewahrungspflichten notwendig
ist.

Wenn Sie nicht fir die Stelle, auf die Sie sich beworben haben, ausgewahlt wurden I6schen wir Ihre Daten, sofern Sie Ihre Bewerbung zuriickziehen, sechs Monate nach dem
Zuruickziehen lhrer Bewerbung sowie, sofern wir Ihnen absagen, nach sechs Monaten ab dem Zeitpunkt der Absage. Fur den Fall, dass ein Arbeitsvertrag zwischen Ihnen und
uns zustande kommt, werden Ihre Bewerbungsunterlagen mit zur Personalakte genommen und mindestens fiir die Dauer des Anstellungsverhaltnisses gespeichert.

7. Inwieweit gibt es eine automatisierte Entscheidungsfindung im Einzelfall (einschlieBlich Profiling)?
Von uns werden keine rein automatisierten Entscheidungsverfahren geman Artikel 22 DSGVO eingesetzt. Sollten wir diese Verfahren in Einzelféllen einsetzen, werden wir Sie hiertiber
gesondert informieren
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8. Umfang lhrer Pflichten, uns Ihre Daten bereitzustellen

Eine Bewerbung bei uns erfolgt freiwillig. Die Angabe |hrer personenbezogenen Daten hinsichtlich lhres bisherigen beruflichen und/ oder schulischen Werdegangs, lhrer
Qualifikation, Ihren Fahigkeiten und Angaben zu lhrer Person und wie Sie erreicht werden kdnnen, ist notwendig, damit wir herausfinden kénnen, ob Sie als Bewerber und die
zu besetzende Stelle zusammenpassen und wir eine Personalauswahl vornehmen kdnnen. Ohne die Bereitstellung personenbezogener Daten durch Sie als Bewerber kann
naturgemal keine Personalauswahl und kein Bewerbungsverfahren durchgefiihrt werden.

Folglich fiihrt eine Nichtbereitstellung personenbezogener Daten schlichtweg dazu, dass Sie bei der Stellenbesetzung als Kandidat nicht berlcksichtigt werden kénnen.

9. Betroffenenrechte

Sie kénnen unter der 0. g. Adresse und unter bestimmten Voraussetzungen

e gemaR Art. 15 DSGVO Auskunft iber lhre von uns verarbeiteten personenbezogenen Daten zu verlangen. Insbesondere kénnen Sie Auskunft Uber die
Verarbeitungszwecke, die Kategorie der personenbezogenen Daten, die Kategorien von Empféngern, gegeniiber denen lhre Daten offengelegt wurden oder werden, die
geplante Speicherdauer, das Bestehen eines Rechts auf Berichtigung, Ldschung, Einschrankung der Verarbeitung oder Widerspruch, das Bestehen eines
Beschwerderechts, die Herkunft ihrer Daten, sofern diese nicht bei uns erhoben wurden, sowie Uber das Bestehen einer automatisierten Entscheidungsfindung
einschlieBlich Profiling und ggf. aussagekraftigen Informationen zu deren Einzelheiten verlangen;

e gemaB Art. 16 DSGVO unverziiglich die Berichtigung unrichtiger oder Vervollstandigung lhrer bei uns gespeicherten personenbezogenen Daten zu verlangen;

e gemal Art. 17 DSGVO die Loschung lhrer bei uns gespeicherten personenbezogenen Daten zu verlangen, soweit nicht die Verarbeitung zur Ausiibung des Rechts auf
freie MeinungsaufRerung und Information, zur Erfiillung einer rechtlichen Verpflichtung, aus Griinden des &ffentlichen Interesses oder zur Geltendmachung, Ausiibung oder
Verteidigung von Rechtsanspriichen erforderlich ist;

e gemaR Art. 18 DSGVO die Einschrankung der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten zu verlangen, soweit die Richtigkeit der Daten von |hnen bestritten wird,
die Verarbeitung unrechtmagig ist, Sie aber deren Léschung ablehnen und wir die Daten nicht mehr benétigen, Sie jedoch diese zur Geltendmachung, Ausiibung oder
Verteidigung von Rechtsanspriichen benétigen oder Sie gemaR Art. 21 DSGVO Widerspruch gegen die Verarbeitung eingelegt haben;

e gemal Art. 20 DSGVO lhre personenbezogenen Daten, die Sie uns bereitgestellt haben, in einem strukturierten, gdngigen und maschinenlesebaren Format zu
erhalten oder die Ubermittiung an einen anderen Verantwortlichen zu verlangen;

e gemaB Art. 7 Abs. 3 DSGVO lhre einmal erteilte Einwilligung jederzeit gegeniiber uns zu widerrufen. Dies hat zur Folge, dass wir die Datenverarbeitung, die auf dieser
Einwilligung beruhte, fir die Zukunft nicht mehr fortfiihren dirfen.

Falls Sie eines dieser Rechte geltend machen wollen, wenden Sie sich bitte an uns oder ggf. unseren Datenschutzbeauftragten.

Information Uber lhr Widerspruchsrecht nach Art. 21 DSGVO
Sie haben das Recht, einer Verarbeitung Sie betreffender personenbezogener Daten, die aufgrund von Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO (Datenverarbeitung zur Wahrung berechtigter
Interessen) oder Art. 6 Abs. 1 lit. e DSGVO (Datenverarbeitung fir Aufgaben im &ffentlichen Interesse) erfolgt, Widerspruch einzulegen.

Legen Sie Widerspruch ein, werden wir lhre personenbezogenen Daten nicht mehr verarbeiten, es sei denn, wir kdnnen zwingende schutzwirdige Griinde fiir die Verarbeitung
nachweisen, die |hre Interessen, Rechte und Freiheiten Uberwiegen, oder die Verarbeitung dienst der Geltendmachung, Ausiibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen.

Informationen iiber lhr Widerrufsrecht nach Art. 7 Abs. 3 DSGVO

Soweit wir die Verarbeitung fiir bestimmte Zwecke Ihrer personenbezogenen Daten auf Grundlage Ihrer Einwilligung durchfiihren, haben Sie nach Art. 7 Abs. 3 DSGVO
das Recht, lhre Einwilligung jederzeit zu widerrufen. Nach Erhalt lhres Widerrufs werden wir die Datenverarbeitung fiir die Zwecke einstellen, fir die Sie uns die
Einwilligung erteilt haben. Die RechtmaRigkeit der Verarbeitung vor Erhalt Ihres Widerrufs bleibt unberiihrt.

Bitte beachten Sie, dass der Widerruf erst fiir die Zukunft wirkt. Verarbeitungen, die vor dem Widerruf erfolgt sind, sind davon nicht betroffen.

Der Widerspruch kann formfrei erfolgen und sollte mdéglichst gerichtet werden an:
Power Plate GmbH

Ostring 17

65205 Wiesbaden

E-Mail: info@powerplate.de

11.  lhr Beschwerderecht bei der zustédndigen Aufsichtsbehorde
Ihnen steht ein Beschwerderecht bei der Datenschutzaufsichtsbehdrde zu, wenn Sie der Ansicht sind, dass die Verarbeitung Ihrer Daten gegen die DSGVO verstoRt (Art. 77 DSGVO). Die fir
uns zustandige Aufsichtsbehorde ist:

Der Hessische Datenschutzbeauftragte
Postfach 3163

65189 Wiesbaden

Tel.: 0611/1408-0

E-Mail: poststelle@datenschutz.hessen.de
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